OBAVIJEST

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19) procelnik Upravnog odjela za
gospodarstvo i drustvene djelatnosti raspisao je

NATJECAJ

Za izbor viseg stru¢nog suradnika u Upravnom odjelu gospodarstvo i drustvene djelatnosti, Odsjek za
ekonomski razvoj (sluzbenik II. kategorije, potkategorije visi stru¢ni suradnik, 6. klasifikacijski rang),
1 izvrSitelj/ica.

Natjecaj je objavljen u Narodnim novinama broj 16/2020, od 12. veljace 2020.

Opis poslova:

Visi strucni suradnik obavlja sljedece poslove:

¢ sudjeluje u obavljanju poslove planiranja, pripreme, prijave, realizacije i pracenja realizacije
investicija financiranih iz fondova Europske unije

e sudjeluje u pripremi projektne i tehnicke dokumentacije, prijavi projekata, ugovaranju i
provedbi sukladno vaze¢im nacionalnim i europskim propisima

e prati stanje u podru¢ju fondova Europske unije te drugih nacionalnih i medunarodnih izvora
financiranja

¢ sudjeluje u pripremi nacrta op¢ih akata, programa i izvjesc¢a iz samoupravnog djelokruga Grada
koji spadaju u djelokrug Odsjeka

e obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika odnosno procelnika

Podaci o plaéi:
Pla¢u radnog mjesta za koje se raspisuje natjecaj ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog

mjesta koji iznosi 4,65 i osnovice za izracun place od 2.187,00 kuna bruto, uvecan za 0,5 % za svaku
navrSenu godinu radnog staza.

Provjera znanja i sposobnosti:

Provjera znanja i sposobnosti sastoji se od:

1. pisanog testiranja,

2. prakti¢nog rada

3. intervjua s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% iz svakog dijela provjere znanja i
sposobnosti

lzvori za pripremu za testiranje:

. Opéi dio

1. Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, broj 56/90, 135/97, 113/00, 28/01, 76/10 i
5/14)

2. Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 36/09, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 123/17 i 98/19)



I Posebni dio

1. Zakon o gradnji (NN broj 153/13, 20/17, 39/19 i 125/19)

2. Pravilnik o jednostavnim i drugim gradevinama i radovima (NN broj 112/17, 34/18, 36/19 i
98/19)

3. Pravilnik o nac¢inu provedbe stru¢nog nadzora gradenja, obrascu, uvjetima i nac¢inu vodenja
gradevinskog dnevnika te o sadrzaju zavr$nog izvjeS¢a nadzornog inzenjera (NN broj 111/14,
107/15, 20/17, 98/19 i 121/19)

4. Pravilnik o sadrzaju i izgledu ploce kojom se oznacava gradiliSte (NN broj 42/14)

5. Zakon o poslovima i djelatnostima prostornog uredenja i gradnje (NN broj 78/15, 118/18 i
110/19)

6. Zakon o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i investicijskih
fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014. — 2020. (NN broj 92/14)

Pravila testiranja:
Prethodnoj provjeri mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natjecaja i Cije
su prijave na Natjec¢aj potpune.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri povukao prijavu na Natjecaj.

Po dolasku na prethodnu provjeru od kandidata ¢e se zatraziti predocenje odgovarajuce isprave
(osobne iskaznice ili putovnice) radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet
ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera zapoc€inje pisanim testiranjem.
Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja i to ukupno 20 pitanja (1 pitanje=0,5 boda).
Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeskama, napustati prostoriju,
razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi na¢in remetiti koncentraciju kandidata, a
mobitel je potrebno iskljuciti.

Pisano testiranje traje maksimalno 60 minuta.

Prakti¢ni rad provoditi ¢e se usmeno iz posebnog dijela izvora za pripremu za testiranje.

Rezultati prakti¢nog rada boduju se od 1 do 10 bodova.

Intervju se provodi s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% iz svakog dijela provjere znanja i
sposobnosti (pisano testiranje i prakti¢ni rad).

Povjerenstvo za provedbu natjecaja kroz intervju s kandidatima utvrduje snalazljivost,
komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Gradu Jastrebarskom.
Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.

POZIV ZA TESTIRANJE bit ¢e objavljen, najmanje 5 dana prije odrZavanja istog, na web stranici
Grada, www.jastrebarsko.hr i oglasnoj plo¢i Grada Jastrebarskog. Na oglasnoj plo¢i biti ¢e izvjeSena i
imena kandidata s kojima ¢e se provesti testiranje.



