OBAVIIEST

Na temelju &lanka 19. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokanoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11 1 04/18) v.d. prodelnik Upravnog
odjela za gospodarstvo i drustvene djelatnosti Grada Jastrebarskog raspisao je

OGLAS

za prijam u sluZbu na odredeno vrijeme za vrijeme trajanja projekta, viSeg referenta u
Upravni odjel za gospodarstvo i dru$tvene djelatnosti, Odsjek za ekonomski razvoj — 1
izvritelj/ica.

Oglas je objavljen na stranici Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje dana 17. srpnja 2018., i na
oglasnoj ploéi Grada Jastrebarskog.

Opis poslova:
Visi referent obavlja slijedece poslove:

o sudjeluje (asistira) u provedbi svih aktivnosti ugovorenog EU projekta u dogovoru s
voditeljem projekta a vezano na poslove upravljanja samim projektom

o priprema izvje¥éa i prikuplja dokumentaciju potrebnu za izradu Izvjei¢a o napretku
ugovorenog EU projekta

o obavlja poslove pripreme i provedbe aktivnosti, te sudjeluje u praéenju realizacije ugovorenog
EU projekta

o sudjeluje i priprema materijale za sastanke vezane uz provedbu i napredak EU projekta te
izraduje zapisnike o odrZanim sastancima

o sudjeluje u pripremi dokumentacije za pokretanje postupaka nabave u okviru ugovorenih
aktivnosti EU projekta

o arhivira cjelokupnu dokumentaciju vezanu uz provedbu EU projekta radi osiguravanja
revizijskog traga

o obavljai druge poslove vezan na provedbu ugovorenog EU projekta prema nalogu nadredenih
sluZbenika

Podaci o pladi:

Plaéu radnog mjesta za koje se raspisuje natjedqj ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta koji iznosi 4,00 1 osnovice za izradun place od 2.187,00 kuna bruto, uvecan za
0,5 % za svaku navr§enu godinu radnog staza.

Provjera znanja i sposobnosti:

Proviera znanja i sposobnosti sastoji se od:

1. pisanog testiranja,

2. intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na pisanom
testiranju



Izvori za pripremu za testiranje:

Opéi dio

1. Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine“ 56/1990, 135/1997, 113/2000, 28/2001,
76/2010, 5/2014),

2. Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* 33/2001,
60/2001, 129/2005, 109/2007, 36/2009, 125/2008, 36/2009, 150/2011, 144/2012 i 123/2017),
5. Statut Grada Jastrebarskog (,,Sluzbeni vjesnik Grada Jastrebarskog™ 1/18)

Posebni dio

1. Zakon o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih ii
nvesticijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014. — 2020.

(Narodne novine, broj 92/14)

2. Uredba o tijelima u Sustavima upravljanja i kontrole koristenja Europskog socijalnog
fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s ciljem

..Ulaganje u rast i radna mjesta” (Narodne novine, broj 107/14, 23/15 i 15/17)

3. UREDBA (EU) br. 1299/2013 EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA

od 17. prosinca 2013. o posebnim odredbama za potporu iz Europskog fonda za regionalni
razvoj cilju ,,Europska teritorijalna suradnja” hitp://www.si-hr.eu/hr2/program/zakonodaja-eu/

Pravila testiranja:
Prethodnoj provjeri mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa
i ¢ije su prijave na Oglas potpune.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri povukao prijavu na Oglas.
Po dolasku na prethodnu provijeru od kandidata ée se zatraziti predoCenje odgovarajuce
isprave (osobne iskaznice ili putovnice) radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu
dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera zapodinje pisanim testiranjem.
Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja i to ukupno 20 pitanja (1
pitanje=0,5 boda).

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeskama, napustati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nadin remetiti
koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno iskljuditi.

Pisano testiranje traje maksimalno 60 minuta.

Interviu se provodi s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova (5 1
vide bodova) na pisanom testiranju.

Povjerenstvo za provedbu natjedaja kroz intervju s kandidatima utvrduje snalaZljivost,
komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Gradu
Jastrebarskom.

Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo za provedbu oglasa sastavlja [zvje§ée o
provedenom postupku i utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenim
bodova na pisanom testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo dostavlja pro&elniku Izvjedée o provedenom postupku koje potpisuju svi ¢lanovi
Povjerenstva.




Pro&elnik Upravnog odjela za gospodarstvo i drustvene djelatnosti donosi rjeSenje o prijmu u
sluZbu videg referenta za izabranog kandidata koje se dostavlja svim kandidatima prijavljenim
na Oglas.

Protiv rjeSenja o prijmu u sluZbu vieg referenta moZe se podnijeti Zalba Gradonacelniku
grada Jastrebarskog u roku od 15 dana od dana dostave tjeSenja o prijmu u sluzbu.

POZIV ZA TESTIRANJE bit ée objavljen, najmanje 5 dana prije odrZavanja istog, na web
stranici i oglasnoj plo¢i Grada Jastrebarskog,.




